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Nytt medlemsrekord 2026  

Vår prognos för året som följer trenden från tidigare år var tidig att det skulle bli ett nytt 

medlemsrekord 2026. Så blir det också, även om trenden varit avtagande hela hösten. Nu 

kommer vi att landa en bit över 590.000  medlemmar i klubbarna när summering sker den 

15:e oktober.  

 

En spaning från rådgivningen om läget i Golfsverige  

Det höga speltryck som präglade 2025 har i huvudsak fortsatt under hela säsongen 2026. 
Samtidigt har medlemsantalet fortsatt att öka, särskilt bland yngre män, vilket skapar både 
möjligheter och utmaningar för klubbarna. På vissa håll märks ett ökat tryck på medlemskap, 
starttider och anläggningar, medan andra klubbar har kunnat stärka sin långsiktiga ekonomi 
genom medlemsökningen. Ett tydligt mönster är också att många medlemmar spelar 
betydligt fler rundor än tidigare. Utvecklingen aktualiserar frågor om hur klubbarna långsiktigt 

ska balansera tillgänglighet, kapacitet och medlemsnytta. Diskussioner om 
spelavgiftsmodeller, tillgång till starttider och nyttjandet av anläggningen blir därför allt 
vanligare. 
 
Rådgivarna noterar också att säkerhets- och ordningsfrågor blir allt viktigare för många 
klubbar. Flera klubbar har förstärkt arbetet kring tillsyn på banan, och årets händelser 
kopplade till både sjukdomsfall och användning av golfbilar visar vikten av att regelbundet se 
över rutiner, utbildning och ansvarsfördelning. 
 
Sammantaget präglas Golfsverige av fortsatt stark efterfrågan, men också av ett växande 
behov av strategiska beslut kring medlemskap, anläggningskapacitet, säkerhet och service. 
Det är också i dessa frågor som behovet av analys, prioritering och strategiskt stöd blir som 
tydligast. En viktig del av SGF:s  rådgivning är att möta klubbarna i deras vardag. Genom 
besök, analyser och dialoger hjälper vi klubbar att skapa riktning i frågor som rör verksamhet, 
organisation, ekonomi och anläggning. Arbetssättet bygger på att förstå nuläget och skapa 
förutsättningar för välgrundade beslut utifrån klubbens mål, resurser och ambitioner. 
 

I möten med klubbar runt om i landet upplever vi en återkommande gemensam utmaning. 

Golfsverige står starkt med hög efterfrågan, växande medlemsantal och stort engagemang. 

Samtidigt ställs många klubbar inför fler möjligheter, men också fler strategiska vägval, än 

tidigare. De klubbar som lyckas bäst kännetecknas sällan av störst resurser, utan av störst 

tydlighet. De tar sig tid att analysera nuläget, prioriterar det som ger mest effekt och skapar 

samsyn kring vart verksamheten är på väg.  



När styrelse, klubbledning, medarbetare och ideella krafter arbetar utifrån samma mål blir 

utveckling inte en fråga om fler initiativ, utan om att få större effekt av de resurser som redan 

finns. Rådgivningens spaning är därför att framgång inte skapas genom att göra mer, utan 

genom att göra rätt saker och göra dem konsekvent över tid. 

 

Kompetens som möjliggörare för Strategi 2031  

För att förverkliga Strategi 2031 behöver Golfsverige fortsätta utveckla både verksamheter 

och människor. Kompetensförsörjning är därför en viktig strategisk fråga för golfklubbarna, 

oavsett storlek och förutsättningar. SGF  arbetar tillsammans med yrkesorganisationerna, 

GDF och RF-SISU för att skapa ett sammanhållet stöd för klubbarnas kompetensutveckling. 

Utbudet omfattar såväl utbildningar för specifika roller som fortbildningsinsatser där 

erfarenhetsutbyte, inspiration och aktuell kunskap står i fokus. 

 

Under de senaste åren har utbudet utvecklats för att möta olika behov och lärandeformer. 

Korta digitala kunskapsinslag, utbildningar som kan genomföras på egen hand och fysiska 

mötesplatser för erfarenhetsutbyte gör det enklare för klubbar att planera sin långsiktiga 

kompetensförsörjning. Kompetensutveckling handlar inte ytterst om antalet genomförda 

utbildningar, utan om att skapa bättre förutsättningar för välgrundade beslut, starkare 

ledarskap och hållbar utveckling på klubbnivå. Därför kopplas våra utbildningar och 

fortbildningsinsatser också till ett erbjudande om fortsatt rådgivningsstöd i klubbarnas egen 

verksamhet. 

 

Ett viktigt steg är också att utbildningsutbudet från SGF , yrkesorganisationerna och RF-SISU 

nu samlas och synliggörs på ett mer överskådligt sätt. Det ger klubbarna bättre 

förutsättningar att planera utvecklingen av förtroendevalda, medarbetare och ideella ledare. 

Läs mer här klubb.golf.se/om-golfsverige/utbildningar-inom-golfen  

 

Ett tydligt exempel på fortbildande aktiviteter inom ramen för Strategi 2031 och de fyra 

prioriteringarna är de löpande webbinarierna och seminarierna, såväl nationellt som regionalt, 

vi bjuder in Golfsverige till. Inbjudan och anmälan sprids i SGF:s olika kanaler och presenteras 

här Webbinarier & seminarier – Strategi 2031 i praktiken 

 

Höstt urné till  GDF  

Temat är nu satt för SGFs  bidrag vid distriktens höstårsmöten. Det blir traditionsenligt ett 

block om medlemssiffror och statistik, delvis kopplat till maxtaket. Därefter ett pass om 

Strategi 2031 och vilket arbete SGF och GDF hittills lagt ned. 

 

SGF Elitmiljö Halmstad  

Under hösten välkomnar vi sju nya studenter till elitmiljön i Halmstad, varav fem studerar på 

PIKA -programmet och två på övriga utbildningar. Totalt omfattar verksamheten nu 22 

studenter. Samarbetet med Högskolan i Halmstad och Halmstads kommun fortsätter att 

utvecklas positivt och skapar allt fler möjligheter för våra studenter. Genom avtalet med 

kommunen har vi dessutom fått en ny fystränare. Svenska Tyngdlyftningsförbundets 

landslagscoach kommer att arbeta med våra studenter på måndagar och fredagar, vilket 

stärker den fysiska träningsmiljön ytterligare. 

https://klubb.golf.se/om-golfsverige/utbildningar-inom-golfen
https://klubb.golf.se/om-golfsverige/svenska-golfforbundet/strategi-2031/webbinarier-och-seminarier


 

Vår ambition med Elitmiljö Halmstad är att erbjuda en ledande miljö för dubbla karriärer, där 

elitidrott, akademisk utbildning och personlig utveckling integreras i en sammanhållen och 

långsiktig utvecklingsmiljö. Den totala miljön ger stöd för karriärövergångar som 

sammanfattas i uttrycket: ”Från studieplats, till pallplats, till arbetsplats.” Det nya avtalet 

mellan Svenska Golfförbundet och Högskolan i Halmstad för perioden 2026–2031 skapar 

mycket goda förutsättningar för studenternas fortsatta utveckling. På sikt stärker samarbetet 

också svensk golfs internationella konkurrenskraft samtidigt som det bidrar till 

kompetensförsörjning och hållbara karriärvägar inom golfen. Ett tydligt resultat av Elitmiljön i 

Halmstad är att vi idag har 45 tidigare studenter, alumni, som arbetar inom svensk golf. Detta 

skapar ett stort mervärde för golfens fortsatta utveckling i Sverige. 

 

Riksfinalen Bogeys & Birdies Junior Cup  

I samband med Riksfinalen i Bogeys & Birdies Junior Cup på Täby GK i augusti genomfördes 

informations- och inspirationspass för föräldrar och vårdnadshavare. Årets tävling markerade 

dessutom tävlingens 50 -årsjubileum. Riksfinalen är en viktig mötesplats där personer med 

lång erfarenhet av golf möter familjer som är nya inom sporten. Det skapar värdefulla 

möjligheter till kunskapsutbyte och ökad förståelse för spelarutveckling och ungdomsgolf. 

 

Ansökningsprocessen till golfgymnasium  

Förberedelserna inför årets ansökningsomgång till golfgymnasierna är genomförda och 

informationen har uppdaterats på golfgymnasiets webbplats: www.golfgymnasiet.se . 

Årets golfgymnasiebroschyr har skickats till den aktuella målgruppen, ungdomar födda 2011. 

Broschyren distribueras även till våra RIG- och NIU-verksamheter för användning vid 

informations- och besöksdagar. Den finns också tillgänglig för nedladdning via hemsidan. 

Sökande elever kan välja mellan totalt 25 NIU-skolor och två RIG-verksamheter. 

 

Swedish International Amateur Mens Championship 

Tävlingen har inte spelats på mer än 20 år, men i slutet av september var det dags igen med 

spel på Sölvesborgs GK som visade upp en fantastisk bana så här sent på säsongen. 

 

Vi har inga starka traditioner kring amatörgolf som man t.ex. har i Storbritannien. 

Anledningen är att vi tillämpar Öppen golf i Sverige, där vi i praktiken inte gör skillnad mellan 

amatörer och proffs. Vi har också under lång tid bedrivit en spelarutveckling i Sverige där 

college i USA är viktigt beroende på bra förutsättningar såväl spelmässigt som ekonomiskt. 

Detta gör att våra bästa amatörer är mindre i Sverige under spelsäsong så behovet av en 

tävling som Swedish International har inte riktigt funnits. 

 

Men golfvärlden är i förändring där det inte är givet att det amerikanska collegesystemet 

kommer att vara lika öppet för utländska spelare i framtiden. Om detta sker kan det begränsa 

spel på college för svenska spelare och då måste vi i Sverige hitta alternativ. 

 

En åtgärd har blivit att se över tävlingssystemet i Europa, där vi för första gången 2026 

spelade en ”tour” för amatörer, eller som den heter European Order-of-merit. Touren består 

av gamla etablerade amatörtävlingar i Europa blandad med några nya tävlingar där den 

http://www.golfgymnasiet.se/


svenska tävlingen utgjorde finalen. Det finns också en långsiktighet i detta, så European 

Order-of-merit och den svenska tävlingen återkommer nästa år.         

 

Dormy Open by Creekhouse 

Årets Hotel Planner tour tävling i Sverige blev en mycket lyckad, både sportsligt och 

arrangemangsmässigt. Tävlingen samlade ett starkt internationellt startfält och bjöd 

samtidigt på ett tydligt svenskt avtryck. Det var särskilt glädjande att se Christofer 

Blomstrand ta hem segern på svensk mark efter en imponerande avslutning. Segern var hans 

andra på Hotel Planner Tour inom loppet av tre veckor och stärkte nu hans position i kampen 

om avancemang till DP World Tour. 

Ur ett svenskt utvecklingsperspektiv var tävlingen extra positiv. Flera spelare med bakgrund 

från tidigare Cutter & Buck Tour/Nordic Golf League visade framfötterna, däribland David 

Lundgren slutade delad tvåa. Även flera andra svenska spelare placerade sig högt i 

resultatlistan, vilket tydligt visar att den svenska tävlingsstrukturen fortsätter att utveckla 

spelare som kan konkurrera framgångsrikt på nästa internationella nivå. Sammantaget visar 

Dormy Open by Creekhouse, liksom resultaten från våra nationella tourer, att svensk herrgolf 

har stark återväxt. Konkurrensen är hög samtidigt som allt fler spelare tar steget från 

nationella tourer till internationella tävlingar, vilket är ett gott kvitto på kvaliteten i vårt 

utvecklingssystem. 

European Sustainability Forum  

European Golf Association (EGA) arrangerade European Sustainable Golf Forum på Bernardus 

Golf under veckan för Solheim Cup. Det två dagar långa evenemanget samlade över 80 

representanter från fler än 30 länder för att diskutera de miljö- och klimatutmaningar som 

sporten står inför samt för att vidareutveckla praktiska och gemensamma lösningar för 

sektorn. Från Sverige deltog Annica Lundström, Stefan Nilsso n, Maria Strandberg och Gunnar 

Håkansson. Det bredare europeiska politiska perspektivet hade också en framträdande roll i 

diskussionerna, där representanter för Europakommissionen och EU parlamentet deltog. 

 

Forumet utgör en del av EGA:s bredare arbete med att samordna och främja paneuropeiska 

hållbarhetsinsatser inom golfen. Under programmet fokuserade diskussionerna på några av 

de mest angelägna miljöutmaningarna för sporten, däribland klimatåtgärder, skydd och 

återställande av natur, hållbar vattenförvaltning, hållbar skötsel av gräsytor, förändrad 

lagstiftning och reglering, data och effektmätning samt trovärdig hållbarhetskommunikation. 

 

Genom att samla aktörer från hela golfen och även från andra områden bidrog forumet till 

ökad samordning, gemensamt lärande och praktiska åtgärder i sektorn. Forumet underströk 

också den roll som golfen kan spela i arbetet mot bredare miljömål, samtidigt som det hjälper 

klubbar, förbund, tourer och golfanläggningar att förbereda sig för de utmaningar och 

möjligheter som väntar. Vi har fortsatt många utmaningar inom golfen när det gäller miljö- 

och hållbarhetsfrågorna, men aktiviteter som detta Forum bygger broar och därmed större 

förståelse bland beslutsfattare på olika nivåer. 

 

 

 



När sötvattnet inte räcker: nya lösningar för golfbanans bevattning  

Klimatförändringarna medför längre torrperioder och ökad konkurrens om tillgången till 

sötvatten. För många golfbanor, särskilt längs Östersjökusten, kan alternativa vattenkällor 

som bräckt vatten eller renat avloppsvatten i framtiden bli en nödvändig del av bevattningen. 

Erfarenheterna från STERFs  projekt FAIR WATER II visar att dessa vattenresurser kan bidra 

till en tryggare vattenförsörjning, men att de också ställer nya krav på banans skötsel och 

långsiktiga planering. En sammanfattning av resultaten finns i den STERFs 

populärvetenskapliga artikel Bevattning med bräckt vatten eller avloppsvatten på svenska 

golfbanor. Läs hela artikeln på www.sterf.org   

 

Personalförändringar inom SGF  

SGF:s  GIT-chef, Ylva Skännestig, väljer att lämna SGF vid årsskiftet för att gå i pension. Det är 

ingen tvekan om att Ylva gjort en av de mest betydelsefulla insatserna för SGF och svensk 

golf genom tiderna, först vid uppbyggnaden av GIT under tiden 2009 -2016 och sen med 

konverteringen till GIT-Online m.m. när hon återvände till SGF 2020.  Hennes ersättare är 

redan klar, och det blir Helen Platt som nu är kravanalytiker inom GIT som tillträder den         

1/1 -27. Återstår gör nu att rekrytera en ersättare till Helen i GIT-teamet. 

 

Som meddelats tidigare slutar också Gunnar Håkansson som Generalsekreterare vid 

årsskiftet, Marcus Norman som nu är Sportchef tillträder som ny Generalsekreterare den     

1/1 -27. Rekrytering av en ny Idrottschef som blir den nya benämningen på tjänsten pågår.     

 

 

Stockholm 260 928 

// 

Gunnar Håkansson 

http://www.sterf.org/

