SMALANDS GOLFFORBUND ¢ STRATEGISKT STYRDOKUMENT
Verksamhetsplan 2027-2030

Spelet och spelaren i centrum - En starkare Smalandsgolf genom samverkan,
kommittéer, utskott och aktivt klubbstod baserat pa Strategi 2031

1. Inledning, Strategisk Ram och Regional Anpassning

Smalands Golfforbund (SmGF) samlar distriktets medlemsklubbar i Jonkdpings,
Kronobergs och Kalmar ldan med uppdraget att utveckla, stddja och foretrada
golfidrotten i var region. Denna verksamhetsplan galler for perioden 2027-2030.

| Smaland har vi helhjartat anammat arbetet med Strategi 2031. Vi har brutit ner de
overgripande nationella malen och visionerna till konkreta, jordnara och
verksamhetsanpassade insatser som tar fasta pa de smaldndska klubbarnas unika
forutsattningar. Var plan fungerar som ett kraftfullt och praktiskt verktyg for att omséatta
langsiktiga malbilder till verklig nytta ute pa vara anlaggningar.

Var gemensamma ledstjarna: Spelet och spelaren i centrum All utveckling i
Smalandsgolfen utgar fran passionen for sjalva golfspelet. Det ar spelet som driver
engagemanget, gladjen, gemenskapen och klubbarnas ekonomi. Genom ett mannisko-
och beteendecentrerat arbetssatt lyssnar vi pa golfarnas och klubbarnas faktiska behov,
sanker trosklarna och bygger mervarde tillsammans.

e VISION: Att ocksa framtida generationer dlskar golf. Vi har ett gemensamt ansvar
att fatta kloka och modiga beslut idag sa att vi ldmnar éver en dnnu starkare, mer
tillganglig och hallbar Smalandsgolf till nasta generation.

o MISSION: Att utveckla méanniskor och bidra till ett battre samhaélle genom golfen.
Golfen i Smaland ar en kraft for folkhalsa, livslang rorelse, mental aterhdmtning
och social gemenskap over generations- och bakgrundsgranser.

e« VERKSAMHETSIDE: Att med kompetens och passion, tillsammans med
klubbarna, forvalta och utveckla golfen. For alla, i hela Smaland, i olika former,
under hela livet. Framgang bygger pa att distrikt, klubbar, bolag, anstéallda och
ideella arbetar som ett lag.

« VARDEGRUND: Glidje och gemenskap, demokrati och delaktighet, allas rétt att
vara med samt rent spel. Vi star med bada fotterna i idrottsrorelsen samtidigt
som vi tanker affarsmassigt for att sakra klubbarnas anlaggningar och langsiktiga
ekonomi.

Styrningsmodell i Smaland - Fran vision till vardagshandling



6-arig strategisk kompass (Strategi 2031): Visar fardriktningen dar spelet och
spelaren star i centrum, vi varnar idrottsrorelsens karnvarden och slar vakt om
den halsa och gladje golfen skapar.

3-4-arig verksamhetsinriktning (2027-2030): Var plan bryter ner de nationella
fokusomradena i distriktsspecifika mal och stodstrukturer for perioden.

1-arig handlingsplan och arshjul: Faststalls arligen pa hostmotet for att fordela
resurser och konkreta uppdrag till vara utskott och kommittéer.

2. Organisering och Arbetssétt — Sa Involverar Vi Klubbarna

En verksamhetsplan blir aldrig starkare an det engagemang den skapar ute pa

klubbarna. For att starka legitimiteten, minska avstandet mellan distriktsstyrelsen och
klubbarna samt ta tillvara den enorma kompetens som finns i Smaland, bygger vi vart
arbete pa fyra samverkande nivaer.

1. Distriktsstyrelse & Administrativt kanslistod: Styrelsen leder det strategiska
arbetet och ansvarar for helheten. Genom var anstéallda administrator har
distriktet en fast knutpunkt som avlastar ideella krafter, skdter lopande
kommunikation, forvaltar dokumentbanken och stottar klubbarna med
utbildningar och bidragsansokningar.

2. Tematiska utskott kopplade till Strategi 2031: Under styrelsen inrattas fyra
utskott som matchar de prioriterade fokusomradena. Klubbarna bjuds in att
nominera engagerade fortroendevalda, yrkesverksamma och medlemmar.
Utskottens sammansattning sékrar bred representation fran Jonkopings,
Kronobergs och Kalmar lan samt engagerar yngre formagor och juniorer.

3. Kommittéer for basuppdraget (Tavling, Regel/Domare, Elit & Paragolf):
Sakrar ryggraden i distriktets lopande verksamhet — frdn Smalandsserien, DM och
tourer till regelkurser och domarutveckling.

4. Geografiska kluster (4-5 lokala samverkanskluster): For att korta avstand
och sanka trosklarna delas distriktet in i 4-5 kluster dar narliggande klubbar
samverkar kring juniortavlingar, tjejtraningar och samakning.
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3. Fyra Prioriterade Fokusomraden 2027-2030

Fokusomrade 1: Attrahera fler flickor och kvinnor till golfen (Jamstélldhet &
Inkludering)

o Inriktning: Fler flickor och kvinnor i aktivt spel samt 0kad representation pa
ledande positioner i klubbar och distrikt.

« Smalands mal till 2030: Oka andelen kvinnliga medlemmar i distriktet till minst
30 %. Sakerstalla att ingen flickjunior star utan socialt sammanhang tack vare
klusteroverskridande tjejsamlingar. Starka andelen kvinnor i klubb- och
distriktsstyrelser.

« Distriktets insatser & arbetssatt: Dam- och jamstalldhetsutskottet driver
Damtouren och utvecklar tjejsamlingar i klustren. Distriktet erbjuder workshops i
Vision 50/50 for klubbarnas valberedningar och styrelser.

Fokusomrade 2: Sakra och utveckla spelplatsen (Hallbarhet, Miljo & Banutveckling)

o Inriktning: Minskad miljopaverkan, starkt biologisk mangfald och 6kad
kdnnedom om golfens miljoarbete.

¢ Smalands maltill 2030: En majoritet av medlemsklubbarna i Smaland arbetar
enligt GEO-certifiering eller motsvarande héllbarhetsprogram. Okad kunskap och
handlingsberedskap kring vattenférsdrjning och kemikaliefria skdtselmetoder.

o Distriktets insatser & arbetssatt: Bana-, miljo- och anlaggningsutskottet
samordnar ERFA-traffar for banchefer, expertférelasningar om bevattning och
tillstdndshantering samt gemensam dialog mot myndigheter.

Fokusomrade 3: Forbattrad verksamhetsmiljo (Klubbutveckling, Styrning & Natverk)

 Inriktning: Okat vdlmaende bland personal, hégre ndjdhet bland ideella och fler
kompetensutvecklade ledare.

e« Smalands maltill 2030: 100 % av distriktets klubbar har erbjudits och deltagit i
ledarskaps- eller klubbutvecklingsinsatser. Etablerade och aktiva natverk for
ordforande, klubbchefer och banchefer.



o Distriktets insatser & arbetsséatt: Klubbutvecklingsutskottet och
administratoren erbjuder digitala ordforandeforum, fysiska traffar, en levande
dokumentbank samt aktivt utnyttjande av RF-SISU:s projektstdd och largrupper.

Fokusomrade 4: Mota framtidens golfspelare (Juniorer, Unga Vuxna, Flexibilitet &
Digitalisering)

¢ Inriktning: Sankt avhopparindex, hogre spelfrekvens och anpassning till nya
digitala och sociala vanor.

e Smalands maltill 2030: +20 % fler aktiva juniorer i aldrarna 13-21 ar jamfort
med 2026. Etablerat klusterutbud for juniorer, vinter-/indoortour samt stod for att
behalla unga vuxna.

o Distriktets insatser & arbetsséatt: Junior- och framtidsutskottet organiserar
tavlingar och lager i 4-5 geografiska kluster, stottar digitalisering (GIT, Sweetspot,
Trackman) och utvecklar aret-runt-aktiviteter.

4. Distriktets Basuppdrag - Ryggraden i Smalandsgolfen

e Tavlingsverksamhet for bredd och elit: Planering och genomforande av
Smalandsserien, Distriktsmasterskap (DM), Smalandstouren, Damtouren och
Juniorserien med anpassade villkor.

e Regel- och domarverksamhet: Utbildning av klubb- och distriktsdomare,
regelkurser infor sdsongen och bemanning av distriktets tavlingar.

¢ Inkluderande idrott & Paragolf: Aktivt stod till klubbar for att integrera paragolf
och sakerstalla att golf ar tillgangligt for alla.

¢ Stora arrangemang & SM-veckan: Anvander nationella evenemang som
katalysatorer for prova-pa-aktiviteter, funktionarsutveckling och marknadsforing
av distriktet.

e Hasse Petterssons Minnesfond & Utmarkelser: Utdelning av stipendier och
utmarkelser (Arets Golfare, Arets Eldsjal) for att hylla forebilder.

5. Arshjul, Uppfoljning och Matbara Nyckeltal (KPl:er)

Klubb- och
Utskottsinvolvering

Kvartal & Fokus Centrala Distriktsaktiviteter

Q1 (Jan-Mar): Utbildningsmanad (regel-,
Planering & domar- och GIT-kurser). Uppstartsmoten i de fyra
Kompetens Faststallande av utskotten och junior-

tavlingskalender i Min Golf.



Kvartal & Fokus

Q2 (Apr-Jun):
Sasongsstart &
Inflytande

Q3 (Jul-Sep):
Tavling &
Utvardering

Q4 (Okt-Dec):
Strategi, Beslut
& Uppstart

Strategiskt
Fokusomrade

1. Attrahera fler

flickor och kvinnor

2. Sakra och
utveckla
spelplatsen

Centrala Distriktsaktiviteter

Avstamning med RF-SISU
Smaland.

Varmote med distriktets
klubbar. SGF Forbundsmaote.
Premiar for tourer, seriespel
och DM-period.

Individuella DM-klasser,
finaler i Smalandsmastaren
och seriekval. Klubbenkat och
beredning av nasta ars
budget.

Hostmote/Arsmote (DGM)
med val, budgetbeslut,
faststallande av
verksamhetsplan och
seminarier. Konstituerande
mote.

Smalands Maltill 2030 (KPI)

Minst 30 % kvinnliga

medlemmar i distriktet. Okad
andel kvinnor i styrelser och

utskott. Aktiva
klustergrupper for tjejer.

Majoritet av klubbarna i GEO

eller motsvarande
hallbarhetsprogram. 100 %

Klubb- och
Utskottsinvolvering

/elitgrupperna. Inventering
av klubbarnas lokala behov.

Banchefstraff och
bankonsulentbesok. Lokala
juniorlager och tjejsamlingar
i klustren startar.

Utskotten summerar
sdsongen och lamnar
forslag till Hostmotet.
Ansokningsperiod for
kommande tavlingar.

Klubbarna nominerar till
utskotten. Uppstart av
vinter-/indoortour och
digitala ordférandeforum.

Ansvarigt Utskott /
Forum

Dam- &
Jamstalldhetsutskottet +
Valberedningsstdd

Bana-, Miljo- &
Anlaggningsutskottet



Strategiskt
Fokusomrade

3. Forbattrad
verksamhetsmiljo

4. Mota framtidens
golfspelare

Smalands Maltill 2030 (KPI)

tackning i ERFA-utbyte kring
vatten och banvard.

100 % av klubbarna deltar i
utbildnings- och
utvecklingsinsatser.
Etablerade ERFA-natverk och
aktivdokumentbank.

+20 % aktiva juniorer (13-21
ar) mot 2026. 4-5 aktiva
tavlings- och traningskluster.
Etablerad vinter- och
indoortour.

Ansvarigt Utskott /
Forum

Klubbutvecklings- &
Ledarskapsutskottet +
Admin

Junior- &
Framtidsutskottet +
Tavlingskommittén

Checklista for medlemsklubbarna - Sa kopplar er klubb in i Verksamhetsplanen

1. Nominera till utskotten: Anmalintresserade ledare, anstallda eller engagerade
medlemmar fran er klubb till distriktets fyra utskott i samband med Hostmotet.

2. Valj lokala prioriteringar: Anvand nyckeltal i GIT och valj ut 2-3 malomraden ur
planen dar er klubb vill kraftsamla kommande ar.

3. Deltai kluster och ERFA-natverk: Koppla ihop era juniorledare, damansvariga,

banchefer, klubbchefer och ordférande med grannklubbarna i ert geografiska
kluster samt med RF-SISU Smaland.



